CV of Elena del Pilar Ramallo Mifidn

I. DATOS PERSONALES:

II. DATOS ACADEMICOS:

Nombre Elena del Pilar
Apellidos: Ramallo Mifian

Datos de contacto: (e.ramallo@udc.es)
Teléfono: 627412058
Reside: La Coruna /Madrid

INSTITUCION

GRADO (S) 0 DIPLOMA (S) OBTENIDOS :

Centro Espafiol de Nuevas Profesiones
Adsc. Universidad de A Coruia

Técnico Superior en RRPP, Publicidad y Marketing
CENP (Adsc.UDC)

Univ. Nacional de Educacién a Distancia

Diplomatura en Empresas y Actividades Turisticas

Universidad de A Coruiia

CAP (*Correspondiente al Master Pedagogico
Educativo actual)

Universidad de Santiago de Compostela

Licenciatura en Humanidades

Universidad de A Coruiia

Estudios Avanzados de Sociologia, Ciencia Politica
y de la Administracién con la consecucién de la
obtencidn del titulo de SUFICIENCIA
INVESTIGADORA (DEA)

Universidad de Santiago de Compostela
Facultad de Derecho

DOCTORA en Administraciones e Instituciones
publicas y Estudios Internacionales, obtenido con
una tesis en Derecho politico.

Universidad de A Corufia
Facultad de Derecho

En finalizacién de 22DOCTORADO
Justicia e Inteligencia Artificial

Otros méritos relevantes incluyen la realizacion de multiples cursos y estudios de investigacion oficiales
en areas clave como la Administraciéon publica, la gestién y estrategia empresarial, la educacion, la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y Empresarial (RSE), el turismo sostenible, la economia

circular y el desarrollo sostenible.

Estas formaciones han sido complementadas con un

perfeccionamiento especializado en el andlisis juridico y competencial de las normativas sobre
igualdad, violencia contra mujeres y menores, y derechos humanos (DDHH), en consonancia con la
defensa de los valores irrenunciables de libertad, igualdad, dignidad humana, asi como de los
principios democraticos y los derechos europeos.
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> Como compromiso personal con la sociedad y con mi pals, se centrado mi labor investigadora y

divulgativa en el andlisis juridico y competencial de las normativas sobre igualdad, violencia contra
mujeres y menores, y Derechos Humanos (DDHH). Esta tarea se ha desarrollado a partir de una
experiencia vital marcada por situaciones complejas que he logrado superar, lo que ha reforzado mi
conviccion en la defensa de los valores irrenunciables de libertad, igualdad y dignidad de todas las
personas residentes en Espafia, asi como en la democracia como marco de convivencia, desde una
perspectiva europeista.

Fruto de este compromiso y de la publicacidn de investigaciones pioneras, se ha despertado el
interés de diversas personalidades relevantes. Entre ellas, cabe destacar al Papa Francisco,
quien ha expresado su reconocimiento e interés directo por mi trabajo, asi como /a Reina,
que ha manifestado su atencion hacia estos temas en el marco de sus preocupaciones
institucionales.

En reconocimiento a esta trayectoria, en los tltimos afios he sido postulada como candidata a
distintos galardones nacionales e internacionales por la defensa de los derechos humanos,
especialmente en lo relativo a mujeres y menores. Entre las distinciones mas destacadas se
encuentran:

e Candidatura a los Premios Princesa de Asturias 2022, en la categoria de Premio de la
Concordia, por la defensa de los DDHH y del ODS 5.

« Candidatura al Premio Internacional de Derechos de las Mujeres Anne Klein 2022.

e Finalista del Premio Nacional de Derechos Humanos 2022, concedido por la Asociacion Pro
Derechos Humanos de Espafia (APDHE) y la Federacidon Internacional de los Derechos
Humanos (FIDH).

e Candidatura al Premio Francisca de Pedraza contra la violencia de género 2022.

e Candidatura a la Medalla al Mérito en el Trabajo 2023, en la categoria de defensa de la
igualdad y los derechos laborales de las victimas de violencia machista.

III. DATOS LABORALES:

Experiencia profesional

= Ex Directora de la Catedra Internacional del Banco Santander de RSC de la Eurorregion; Galicia-
Norte de Portugal, conformada por 6 universidades (Santiago de Compostela, Vigo, A Coruiia, Do
Porto, Do Mifio y Tras-os- Montes e Alto Douro) la Unica en Espafa y Portugal de estas
caracteristicas. Hasta el mes de julio del 2018, que finalizo la financiacién de este proyecto. Hasta
finales del 2018

= Miembro integrante de la direccion de Red de Catedras de Responsabilidad Social
Corporativa(RSC), Responsabilidad Social Empresarial(RSE) y Responsabilidad Social
Universitaria(RSU) de Espafia y del Comité la Red de Catedras de Responsabilidad Social
Corporativa Banco Santander. Hasta finales del 2018

= Miembro del Catdlogo de la Conselleria/Ministerio de Igualdad como experta-académica gallega
en el ambito del RSC/E y economia circular, turismo sostenible, otros.

= EI CERSE (Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas érgano adscrito Ministerio
de Trabajo)2016 Candidata, como experta, a la renovacion del Consejo.
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= Participante en el libro de expertos en el que se abordan los puntos de vista de los mejores
profesionales, como los principales conocedores de la Responsabilidad Social en Espafia. Mi
aportacion se titula; RSE: Alianza estratégica; Empresa&Sociedad.

= Ex Delegada en Galicia de DIRSE (Asociacidn Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad)

= Ex Miembro de la Fundacién CEER (Centro de Estudios Europeos Regionales); Red de
Universidades Galicia-Norte de Portugal. Esta constituido por las universidades de Santiago de
Compostela, Vigo, A Coruiia, Do Porto, Do Mifio y Tras-os- Montes e Alto Douro, que conforman la
composicién académica de la Eurorregion de Galicia y el Norte de Portugal y apoyadas por
multiples instituciones de ambos paises, en calidad de asesora/promotora en el area de RSC/E,
turismo, internacionalizacion, otros. En esta Fundacién he sido la responsable de la gestiéon de
proyectos y de todas las relaciones instituciones, empresariales y académicas. Mi trabajo tenia
como objetivo interrelacionar el mundo académico, empresarial e institucional de la Eurorregion
y todas las conexiones con otros paises europeos e Iberoamérica. Otro de los objetivos ha sido el
disefio, redaccién y presentacion ante los directivos y representantes de los siguientes proyectos:
Proyecto de innovacion social £/ océano de la innovacion social. the ocean of social innovation en
calidad de directora. Sentir comun: A nosa universidade. Proyecto universitario de
emprendimiento responsable. Entidad financiera Abanca. Analisis de la gestion municipal bajo
Indicadores de RSC (150ayuntamientos de Espafia) y otro sobre de Implantaciéon de medidas y el
impacto econémico y medioambiental que supone la Economia Circular en los ayuntamientos de
Espafia. Presentacion al presidente de la FEMP. 2011

= Ex Directora del proyecto empresarial Global Know-How GREEN. Consultora especializada en
know-how y trasferencia de conocimiento de gestion de estrategias turisticas sostenibles,
implantacion y desarrollo de RSC/E, gestion de rentabilidad e internacionalizacion. 2016

= Directora de cuentas Consultora INTHE MOVE especializada en sostenibilidad y RSE.

= Relacion de colaboracién como experta independiente con el Dep. de Internacionalizacién del
IGAPE, Conselleria de Trabajo y Dire. Xeral de Turismo de la Xunta en el &mbito de la trasferencia
de conocimiento del Know-how en la direcciéon y asesoramiento de estrategias, proyectos e
iniciativas turisticas, desarrollo sostenible, RSE e internacionalizacion. 2015

= Relacién de colaboracién en trabajos de asesoramiento/direccion en proyectos de sostenibilidad
turistica y RSC con distintas organismos e instituciones como la Generalitad Valenciana en la
puesta en marcha nueva ley Sostenibilidad 2017

e Relacion de colaboracion desde 2013 con AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizaciéon y
Certificacién de Espafia, con presencia en paises de Iberoamérica y Europa) como
colaboradora/asesora en proyectos de sostenibilidad e innovacidn, turismo sostenible, desarrollo
y RSC/E. Asi como, colaboracién, en proyectos institucionales presentados por AENOR como el
encargado por la Xunta en coordinaciéon con la Embajada espafiola en Cuba y el Ministerio de
Cultura de gobierno cubano. La Huella de Espafia. 2015 La Habana. Asi, como otros del ambito del
turismo sostenible sobre el Camino de Santiago con el gobierno portugués. Lisboa 2018

e Participacion en maultiples reuniones, jornadas y foros sobre desarrollo sostenible,
responsabilidad social corporativa y empresarial, igualdad, innovacion social y economia circular
y con especial desarrollo en el ODS5 y DDHH.
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Proyectos en los que he participado

» La Red Transregional de Impulso de la RSE, es una iniciativa publica transregional promovida
por la Direcciéon Xeral de Traballo y Economia Socia da Conselleria de Traballo e Benestar ,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, FSE Programa Operativo 2007- 2013 Eje4. Xunta de
Galicia, Gobierno de Navarra, Cabildo Insular de Tenerife, Uniminho/Asociacién del Valle del
Minho Transfronterizo Gobierno de Extremadur. Elaboracion de “Guia de la Responsabilidad
Social Empresarialdel Sector Turismo” 2015

» El proyecto europeo “Framework Contract FPI/PSF/2015 - Lot 4” y para los términos de
referencia “Promoting Corporate Social Responsibility (CSR) and Responsible Business Conduct
(RBC) in Latin America and the Caribbean - Pilot phase en un consorcio europeo para trasladar
Know-how de Responsabilidad Social siendo /a candidata espaiiola en este proyecto europeo por
parte del Centro Tecnoldgico AINIA (Valencia)2016

» El programa INTERREG EUROPE PROYECTO ROAS CSR. Desde el gobierno extremefio se
demanda que en calidad de experta en temas de RSC/E. La Junta de Extremadura, a través de la
Direccion General de Trabajo, participara en este proyecto europeo a través de la Direccién
General de Trabajo 2017

» El proyecto USR-NET, European Network of Socially Responsible Universities con
CONEXXEurope, partner de la Universidad Libre de Bruselas y la Red de Catedras de RSC Banco
Santander.2018

» Proyecto de investigacion para el Instituto Nacional de Administracién Publica del Ministerio de
Politica Territorial y Funciéon Publica. Titulo del proyecto: RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL TURISTICA VERSUS COVID-19 Investigador principal: Humberto Gosdlbez
Pequenio. Segunda investigadora: Elena del Pilar Ramallo Mifidn Universidad de Cérdoba 2020-21

» Miembro del Grupo de Trabajo de la Comunidad de Madrid para la Reconstruccién de la COVID-
19 con DIRSE. 2021

Otros proyectos:

- Proyectista y directora de 19plataforma digital gallega de turismo ABALARGALICIA.COM 2009

- Proyecto de desarrollo de RSC en el mundo del vino para el Instituto Gallego del Vino 2016

- Estudio, disefio y creacion de una Unidad de RSE para el principal Centro Tecnologico de
investigacion de alimentaria y bebidas (AINIA) de Espafia. 2015

Estudios e Informes y Publicaciones

o Elaboracién, direcciéon de la investigacion y redaccion del estudio de perfiles socio-politicos
(periodo de estudio 30 afios)

oElaboracioén, direccién y redaccion del Primer Estudio-analisis de Turismo de Cruceros de Galicia
(se analiza peso econdmico, notoriedad turistica, perfiles de los cruceristas...) y otros de menor
entidad (normativos, de creacion de marcas, albergues...) encargados por la Secretaria General de
Turismo de Galicia. 2009/11 (periodo de estudio 11 afios)

oRedactora del proyecto El Sabor del Camino para el desarrollo de una aplicacién gastronémica
para la ruta Xacobea gallega. Este proyecto gallego de I+D+i de ambito turistico en colaboracién
asistencial con un restaurador estrella Michelin. 2009

o Redaccion y direccion del INFORME para el Observatorio de la Xunta (Secretaria General de
Trabajo) de la Aplicacion de la Responsabilidad Social Empresarial en las Empresas con actividad
en Galicia. El universo de estudio fueron las empresas con actividad en Galicia. Se parti6 de una
base de datos de 65.000 micro, pymes y grandes empresas, fueron seleccionadas 3.000 empresas
para proceder a las encuestas. La muestra final fue disefiada teniendo en cuenta la estructura
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empresarial de las empresas en Galicia en cuanto al sector econémico, tamafio y provincia. El
numero total de respuestas obtenidas fue de 540. Los objetivos de dicho estudio fueron los
siguientes: - Conocer las diversas estrategias, politicas y medidas relacionadas con la RSE llevadas
a cabo por las empresas con actividad en Galicia. - Analizar el impacto de las medidas de RSE en el
desempefio organizacional de las empresas con actividad en Galicia. - Conocer la valoracién que
hacen las empresas de las medidas llevadas a cabo por la Administraciéon Publica en materia de
RSE. - Valorar si las politicas desarrolladas por la Administraciéon gallega en materia de RSE
consiguen los objetivos para los que se disefiaron. 2012

o Disefio del proyecto de economia circular aplicado en distintas etapas educativas a desarrollar
inicialmente con la Conserjeria de Educacion de la Xunta de Galicia ampliable a las CCAA.
Presentado por peticion de Ecoembes

oEstudio Economia Circular en los ayuntamientos de Espafia con aplicaciéon de indicadores de
medicién en los enfoques de la concienciaciéon RS ciudadana, sostenible/medioambiental, de
rentabilidad econémica o financiera, reputacional de la aplicaciéon de la EC. Presentado por
peticion de FEMP.

Libros, investigaciones y publicaciones académicas y/o especializadas

¢ Libros:
» Larealidad social y la democracialSBN: 978-1-4452-9716-3

= Los derechos fundamentales y los valores de los textos legislativos europeos ISBN: 978-1-4452-
9713-2

= Manual Basico de Derecho turistico. ISBN: 978-84-309-5854-2 Ed. Tecnos

» Treinta afos de parlamentarios gallegos (1981-2011) ISBN: 978-84-697-1361-7 Centro de
Estudios Eurorregionales Galicia Norte de Portugal

= La elite parlamentaria gallega: Las variaciones en los perfiles socio-politicos de los diputados
desde el arranque de la autonomia gallega hasta la VIII legislatura. Publicaciones Universidad de
Santiago Compostela

= Nueve necesarios debates sobre la Responsabilidad social (obra colectiva) Titulo del capitulo:
Alianza Estratégica Empresa &Sociedad. ISBN: 978-84-9045-778-8 Ed. Comares.

¢ Articulos académicos:

-La voz de la elite normativa turistica: Inspeccion turistica. El caso gallego pag.251/260
Revista: PASOS. Revista de Turismo y Patrimonio Cultural 2015

-El guia turistico diferencias y similitudes entre Comunidades Auténomas pag.499/510
Revista: Cuadernos de Turismo 2015

-La responsabilidad social y el turismo sostenible; responsable pag.19/25

Revista: Revista Internacional de turismo y Empresa RITUREM 2017

- Otros...

¢ Articulos de andlisis politico-econéomico:
-Espafia a estribor y a toda maquina. Cambio de ciclo politico en Espafa pags.46/49. Anuario
Europeo de la Eurorregion Galicia-Norte de Portugal 2011.

-Con la Troika en los talones. Andlisis econémico-politico pags.90/92. Anuario Europeo de la
Eurorregion Galicia-Norte de Portugal 2012.

-Segunda conquista de América. Economias emergentes pags.24/25. Anuario Europeo de la
Eurorregion Galicia-Norte de Portugal 2013.
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-Occidente se crey6 invencible. Afio Covid. pag.20 Diario Responsable 2020
- Otros...

¢ Investigaciones y publicaciones académicas publicadas

= Las Guias de Derechos Laborales para Victimas de Género, Se recoge: Legislaciéon y normativa
aplicable a los derechos de las victimas de género y deberes de las en la Administraciéon Publica y

de la Empresa, beneficios fiscales para las empresas que contraten, los protocolos de actuacién,
procesos de implantacion, seguimiento y autoria... esta dltima parte (procesos de implantacidn,
seguimiento y autoria)

= Problematica laboral de las victimas de género: desajustes competenciales y juridicos Es la primera
investigacién de este tipo publicada en Espafia Las normativas y regulaciones dirigidas a luchar

contra la Violencia machista deberian de ser revisadas y modificadas para ser efectivas y evitar la
vulneracién de éstos por parte de los empresarios o las Administraciones publicas El ambito
laboral de las victimas es fundamental por la importancia que tiene el trabajo para reconstruir la
vida y permitirle a una mujer, en su mayoria anulada, sometida y cautiva, ser independiente.
Revista académica/juridica (Acta Judicial enero 2021, ISSN-e 2603-7173, N° 7, 2021, pdgs. 40-71

Violencia de extension o vicaria: Medidas normativas urgentes para una ejecucion inicial que dirijo,
se esta realizando en convenio con la Federacién del Consejo Nacional de asociaciones de Mujeres

y Menores resilientes de la Violencia de Género de Espafia y sera publicada a principios del
préoximo afio y aportard una serie de medidas urgentes para evitar asesinatos machistas y
filicidios. Pauta para la redaccion de la futura Ley Org. Revista académica/juridica (Acta Judicial
enero 2022, ISSN-e 2603-7173, N%. 9, 2022, pdgs. 90-118

La Violencia Institucional y el concepto juridico. Vulneracién de los DDHH de mujeres y
menores. Este estudio, indaga y aportara iniciativas y medidas para llevar a cabo y limitar la

violencia institucional que sufrimos las mujeres y nuestros hijos en sede judicial. La existencia de
este maltrato esta avalada por miles de denuncias presentadas ante el Defensor del Pueblo, y
cuyos dictamenes y numerosas recomendaciones son desoidos a diario, a pesar de la elevada
lesividad que esta violencia les supone a las victimas. Este maltrato, asimismo, esta reconocido
por el propio CGP], que llego a publicar una guia de buenas practicas y recomendacién para los
jueces. Revista académica/juridica (Claves Juridicas, ISSN-e 3020-1608, N2. 2 (Julio-diciembre),
2023, pags. 57-96

Los fallos del Sistema judicial en la Ley de Violencia de Género: El decilogo necesario para evitar
mas muertes o Los fallos del Plan de Estado de Violencia de Género en la proteccion de la vida de

las victimas de género 2018

El derecho a la pensién de viudedad de las parejas de hecho. Urgencia de una ley nacional y el papel
de la IA en su aplicaciéon (Claves Juridicas, ISSN-e 3020-1608, N2. 1 (enero-junio), 2025 pags. 53-

92 La regulacidn de las parejas de hecho en Espafia permite reconocer legalmente la convivencia
sin necesidad de matrimonio, otorgando derechos similares; sin embargo, la ausencia de una
norma estatal unificada genera desigualdades, especialmente en el acceso a la pensiéon de
viudedad. La fragmentacion legislativa entre Comunidades Auténomas compromete la igualdad
juridica. Se propone una ley estatal con un registro dnico nacional que armonice criterios y
garantice un acceso equitativo a las prestaciones. Asimismo, la implementacidn de inteligencia
artificial podria optimizar los procedimientos administrativos, prevenir el fraude y asegurar una
distribucién justa de los recursos, en un marco ético y transparente.

La Administracién de justicia en la era de la Inteligencia Artificial: transformacién, aplicacién e
impacto en los agentes procesales. Revista Argentina de Derecho Civil. (en tramite de supervisiéon

para publicar) Este articulo examina el impacto estructural de la inteligencia artificial en el
sistema judicial, destacando su papel transformador en la labor de jueces, fiscales, abogados y
tribunales. La IA permite analizar grandes volimenes de informacion juridica mediante técnicas
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de machine learning, procesamiento del lenguaje natural y Big Data, optimizando la gestion de
casos, la estrategia procesal y la eficiencia del andlisis legal. Se distinguen tres enfoques técnicos
de IA: simbédlica, conexionista y generativa. En este contexto, se presenta un catalogo de
herramientas tecnolégicas que moderniza todas las fases del proceso judicial, agiliza la revision de
resoluciones, reduce costos, homogeneiza la jurisprudencia y refuerza la seguridad juridica,
siempre dentro de un marco ético y democratico.

= Justicia algoritmica y derechos humanos: La Inteligencia Artificial como garantia ante la vulneracién

de los derechos fundamentales a las mujeres y menores en contextos de radicalismo islamico.
Revista de Derecho Civil. (en tramite de publicacién)

Propuestas de modificacién normativa ante el Congreso

Propuesta de modificacién normativa para: La regularizacion de las pensiones de viudedad de
las parejas de hecho.

Propuesta de modificacion normativa para: Garantizar la proteccion efectiva de los datos
personales (especialmente los médicos) y la reparacion de los dafios derivados de su
vulneracion.

Propuesta de modificacion legislativa para: La regulacion del uso del hiyab en el dmbito
educativo y delburka en espacios piiblicos en Espana.

Propuesta de modificacion normativa para: Garantizar el derecho de propiedad y frenar la
institucionalizacion del empadronamiento fraudulento de ocupantes ilegales en Espana.
Propuesta de modificacién normativa relativa a la Ley Trans y los derechos de las mujeres y
menores que resultan afectados o vulnerados.

Propuesta de modificacién normativa en materia educativa: Recuperacion de la figura del
profesor como autoridad, respeto en el aula y eliminacion del adoctrinamiento ideoldgico y de
las politicas woke.

Propuesta de modificacion normativa sobre dependencia: Por una vejez digna, fortalecimiento
de las relaciones intergeneracionales y recuperacion del respeto a las personas mayores.
Propuesta de modificacion normativa para: Establecer la obligatoriedad de publicar la
nacionalidad de los agresores sexuales condenados.

Propuesta de modificacién normativa para la defensa de los derechos fundamentales en Espafia:
Medidas legislativas contra la islamizacion radical y la opresion de mujeres y menores.
Propuesta de modificacién normativa para: La recuperacion del papel de los padres: género,
familia y libertad frente a la desnaturalizacion del derecho provocada por la ingenieria
ideoldgica.

Docencia

- Coordinacion y docencia Master interuniversitario Rentabilidad de la Responsabilidad Social
Corporativa Catedra Internacional RSC Banco Santander de la Eurorregion; Galicia-Norte de
Portugal 6 universidades (Santiago de Compostela, Vigo, A Coruifia, Do Porto, Do Mino y Trasos-
Montes e Alto Douro)

- En la Escuela Turismo de la UDC. Diplomatura Empresas y Actividades Turisticas, Grado en
Empresas Turismo y en la Doble Titulacion en Ciencias Empresariales y Turismo.

- Curso Programa Superior de Direccion y Gestiéon de Empresas del Sector Turistico. Legislacion y
normativa turistica aplicable. Escola Galega de Administracién Publica.

- Curso para los Inspectores de turismo del Escuela Gallega de Administraciéon Publica Xunta -
Curso Transferencia [4+D+i de aplicacion a la gestion empresarial en la Eurorregion Galicia Norte
Portugal (6universidades y CAmaras de Comercio de Galicia y Norte Portugal)

- Direccion y coordinacion del curso “El Retorno econémico y social de Responsabilidad Social:
Oportunidades empresariales de la RSE” Catedra Internacional RSC Banco Santander de la
Eurorregion; Galicia-Norte de Portugal 6 universidades en coordinacién con la U. Complutense.
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- Curso la Economia circular y su Financiacién. Universidad de Alcala -En Master RSE Universidad
de Murcia.

- Consejerfa de Educacién de la Xunta de Galicia en Bachillerato y Ciclos Formativos de las
especialidades de Hosteleria y Turismo y Organizacion de Empresas /Comercio exterior/
Procesos administrativos y Organizacidon de empresa, Gestion y organizacion de RRHH

- Cursos y masteres, conferencias y organizacion en Cursos de Verano con la Universidad de
Gerona, U. Santiago de Compostela, U. Vigo, U. A Corufia, U. Do Porto, U. Do Miio, U. Tras-os-
Montes e Alto Douro, U. Malaga, Universidad de Alcala, Universidad Catdlica San Antonio de
Murcia, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad Francisco de Vitoria, U. Alicante, U.
Cordoba, U. Publica de Murcia y Universidad de Salamanca.

- Investigadora colaboradora externa del Aula Universidad y Empresa (UCOTUREM), organismo
creado con el fin de potenciar acciones del Plan de Accién de Empresas, Turismo y RSE.
Universidad de Cérdoba.

Cargos institucionales y Jurados y Tribunales

o Experta académica del Consejo Rector del Turismo de Galicia. Gobierno de Galicia. DOG.
RESOLUCION de 16 de abril de 2013, de la directora de Turismo de Galicia, por la que se dispone
el nombramiento de miembros del Consejo del Turismo de Galicia.

o Propuesta como uno de los dos expertos (financiero y sostenibilidad), en mi caso de
sostenibilidad, para la creacién del Observatorio del Metal para la zona de Galicia y Norte de
Portugal ASIME. Proyecto en construccion.

oRepresentante en el Consejo Social de la USC en Entes locales en planificacién y organizacion en
los departamentos de Turismo, Cultura y Patrimonio. 2009

oMiembro del Jurado de Premios de investigacion RSC del Banco Santander Cada afio desde su
creacion 2013 hasta 2018

o Miembro del Jurado de expertos internacionales de los IX Premios Corresponsables en
Iberoamérica de RSE y desarrollo sostenible.

oMiembro del Tribunal de Premios de ensayos académicos RSC del Banco Santander, cada afio
desde su creacion. 2013 hasta 2018

o Miembro de diversos Comités editoriales, entre otros, de la Revista Internacional de Turismo y
Empresa. RITUREM y cientificos de universidades del Comité Editorial la Red de Catedras de
RSC/U/E del Banco Santander y Santander Universidades. Asi como, de tribunales de
evaluaciones, jurados y premios de investigacién de RSC de distintas organizaciones y entidades.

o Tribunal de Tesis doctorales.

oCandidata espafiola a GREVIO Comunidad Europea

Conferencias y charlas (algunas)

* Ponente de la conferencia Responsabilidad Social Universitaria y Género en el curso: La
Evaluacién del Impacto de Género en programas y proyectos de cooperacién. 2014.

* Ponente de la conferencia Gestion de Riesgos y Oportunidades Empresariales desde la RSE
jornadas organizadas por la Direccion General de Trabajo del gobierno gallego. 2015

* Ponente de la Guia RSE & Turismo para la Consejeria de Trabajo en colaboracidn con la Agencia
de Turismo sobre RSE en el sector turistico. 2015.

* Conferencia “La rentabilidad financiera y social de la RSC” en Ciudad Financiera Banco Santander
con Dr. Juan Almagro referencia nacional e internacional de la RSE. 2015

* Ponente en el Encuentro anual de la Red de Catedras Santander de Responsabilidad Social
organizado por la Universidad de Gerona (10 universidades espafiolas y 3 portuguesas) y a la
Asociacion Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social 2015

* Ponencia en Jornada la RSE debe llegar a las pymes y la sociedad, organizada por la Secretaria
General Econémica gobierno gallego. 2015
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* Ponencia III Encuentro Transfronterizo Espafa-Portugal de RSE Para empresas y Universidades
de Espafia y Portugal con Forética y Grace. Braga 2016.

 Participante con DIRSE en la organizacion de Transversa, con Corporate Excellence y Dircom con
asistencia de la Ministra de Trabajo 2016.

* Conferencia sobre el papel de la mujer en la sociedad. Se crea un planteamiento para la reflexion
colectiva sobre la principal y Unica medida preventiva contra el machismo y de la violencia de
género: la educacién de seres iguales y libres. “No intentes domesticarme...naci para ser libre. Soy
una mujer”. organizada por la Universidad de Cérdoba 2016

* En la presentacion del Informe Econémico del Foro Economia de Galicia en ABANCA que cuenta
con la asistencia del Presidente y Consejero de Hacienda y empresarios de todos los sectores de
Galicia y Portugal. 2016

* Ponente y moderadora en la mesa “Comunicacién Responsable y ODS” en el Encuentro Contribuir
desde la Comunicacién y la RSE a los ODS. 2017.

* Ponente en la mesa de Inversién Socialmente Responsable en el curso de verano de RSC de
Universidad Salamanca moderas la mesa de Inversion Socialmente Responsable 2017.

* Ponente de la conferencia Alianzas estratégicas en las jornadas “Estrategia sostenible” 2017.

* Ponente en el VIII Encuentro de la Red de Catedras Santander de Responsabilidad Social
organizado por la Universidad de Alcald (10 universidades espafiolas y 3 portuguesas) y a la
Asociacion Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social. 2017

* Ponente en el I Encuentro Catedras de Responsabilidad Social de Espafia organizado por la
Universidades de Alicante y Murcia (15 universidades espafiolas y 3 portuguesas) 2017

* Participante con DIRSE en la organizacién de Transversa, con Corporate Excellence y Dircom con
asistencia de la Ministra de Sanidad 2017

* Ponente. Foro ABANCA Responsable “Economia Circular”. Participacién. 2018

* Ponente “Papel del Dirse”. Foro ABANCA /Corresponsales ODS y Situacion actual y futuro de la
Agenda 2030. 2019

* Participante con DIRSE en la organizacién de Transversa, con Corporate Excellence y Dircom con
Gestién de Riesgos no financieros. Desarrollo cliente y empleado en claves de sostenibilidad
interna /externa. 2019

* Conferencia sobre género, “La evaluacién del impacto de género en programas y proyectos de
Cooperacién Universitaria al Desarrollo”, organizado por la Universidad de Cérdoba y GE.FE.GE y
el Ayuntamiento de Cérdoba 2017

* Conferencia “Los techos de cristal” desde la llegada de mujeres al ambito universitario en Espafia
hasta la actualidad. Se realizaba un analisis desde el punto de vista de la RSU en relacién con el
espacio de las mujeres en la universidad y sus érganos de gobierno. 2017.

* Codirectora y conferenciante en Jornadas Universitarias sobre Empresas y Derechos Humanos: el
Plan de Accién Nacional de Empresas y Derechos Humanos”.Universidad de Cérdoba 2018.

* OTRAS...




